FEVEREIRO DE 2022

Centro de Desenvolvimento

Infantil

EDITORIAL CASO CLIiNICO

PAGINA 1

SINA 6 INCU
ALUEABLE" Cq INUA

PAGINA 3

/

|

PAGINA 7|LEGISLAGAO
ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PARA
CANDIDATOS COM ?EFICIENCIA



FEVEREIRO DE 2022 DESCUBRA AS DIFERENGAS 11

EDITORIAL

CATARINA PRIOR
PEDIATRA DO NEURODESENVOLVIMENTO

Uma boa sementeira para um bom fruto

Nos ultimos anos, a evidéncia cientifica tem vindo a comprovar hipoteses que se colocam ja ha
longa data de que estimulos, positivos ou nocivos, ocorrendo durante periodos criticos e
periodos sensiveis da infancia, podem ter consequéncias ao longo de toda a vida, num processo
denominado “programacao”. Na década de 90 do século passado Alan Lucas falava-nos sobre a
relevancia do ambiente na infancia para a satde na vida adulta e mesmo da origem fetal das
doencas do adulto.

E hoje consensual a existéncia de periodos sensiveis e de periodos criticos do
neurodesenvolvimento. Sabemos que estes periodos ocorrem na vida fetal e nos primeiros anos
da infancia, e que experiéncias ocorridas durante estas fases na vida podem ter efeitos
substanciais nao apenas a curto, mas também a longo prazo, na aprendizagem e no
comportamento, mas também a nivel da saude, fisica e mental.

Sabemos que o ambiente a que uma crianga (e a sua familia) esta exposta e as experiéncias que
lhe sao proporcionadas afectam nao apenas o seu cérebro em desenvolvimento, mas também
muitos outros sistemas fisiologicos, com especial énfase para os sistemas cardiovascular,
imunologico, metabolico e neuroendocrino.

Num interessante documento, cuja leitura recomendo, intitulado “Connecting the Brain to the
Rest of the Body”, a Universidade de Harvard revé o estado da evidéncia cientifica relativamente
a estas questoes.

Comeca por nos lembrar que todos os sistemas bioldgicos interagem entre si para se adaptarem
ao contexto. As respostas iniciais a situacoes de stress sao semelhantes, quer se trate de uma
experiéncia curta, eventualmente normativa (como o inicio da frequéncia de infantario), ou de
uma experiéncia sustentada ou recorrente e nefasta (como a exposicao a maus-tratos). Numa
perspectiva bioldgica, estas respostas iniciais sao essenciais para a sobrevivéncia.

Deste modo, perante um evento stressor, vao ocorrer uma série de adaptagdes nos sistemas
biologicos, desde activacao do sistema nervoso auténomo (com aumento das frequéncias
cardiaca e respiratoria, permitindo a chegada de mais sangue oxigenado ao cérebro e aos
musculos, o que permite uma resposta de luta ou fuga), activacao do sistema imunologico (para
a eventualidade de uma ferida e subsequente infeccao) e do sistema metabdlico (com
disponibilizacao de mais energia para as células), tudo isto sob a tutela de um sistema
neuroendocrino que coordena o equilibrio hormonal que regula estas respostas.
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O cérebro vai receber sinais de todos estes sistemas, processa-los e enviar-lhes sinais de
resposta.

Se a adversidade ¢ limitada e se existem apoios, os sistemas bioldgicos da crianga regressarao ao
seu estado normativo, de equilibrio, promovendo-se adaptacdes saudaveis e a resiliéncia da
crianca. Se, pelo contrario, a adversidade se prolonga e as respostas de stress se mantém
activadas, ocorrera uma sobrecarga dos sistemas bioldgicos e subsequente desgaste cerebral e
dos restantes sistemas, o que vai comprometer o investimento biologico noutras ac¢des, como
desenvolvimento emocional e organico, com repercussoes a curto, médio e longo prazos.

Se no ambito da aprendizagem e do neurodesenvolvimento precoce a evidéncia cientifica desta
disrupcao era ja sustentada, sabe-se agora que a prevaléncia de doengas cardiovasculares,
diabetes e depressao em adultos estd associada a maiores taxas de experiéncias adversas na
infancia. Muito embora ainda nao estejam cabalmente esclarecidos os mecanismos
fisiopatologicos subjacentes a esta evolucao, um estado de inflamacao cronica constitui-se como
denominador comum a todas estas patologias.

Falamos de adversidades diversas, desde pobreza, discriminacao, violéncia fisica ou emocional,
exposicao a depressao materna ou a dependéncias parentais, nutricao inadequada ou excessiva,
bem como exposicao a toxicos ambientais, entre outros.

Entretanto, a boa noticia € que a evolucao descrita ante a exposigao a estas adversidades nao ¢
deterministica: se for oferecida uma intervencao eficaz, os sistemas bioldgicos podem recuperar
pelo menos parcialmente a sua capacidade de resposta, inibindo-se a cascata atras referida.

A evidéncia diz-nos que existem diversas formas para construir resiliéncia face a adversidades
significativas, comecando na primeira infancia e continuando ao longo da vida, como propiciar
relacoes de apoio em ambientes previsiveis, reduzir as fontes de stress significativo e fomentar o
desenvolvimento de competéncias adaptativas.

Os cuidados de satide primarios e o sistema educativo na infancia podem constituir-se como
plataformas essenciais no almejar deste desiderato, intervindo num grande nimero de criangas
em idades precoces e nas suas familias, de um modo ndo estigmatizante. E necessario que as
politicas governamentais reconhecam que ¢ mais facil e economicamente mais rentavel
construir circuitos cerebrais positivos nos primeiros anos do que, mais tarde, intervir para
melhorar aqueles que nao foram adequadamente estabelecidos ou que foram alvo de uma
disrupgao evitavel.

Leitura recomendada:

National Scientific Council on the Developing Child. (2020). Connecting the Brain to the Rest of the
Body: Early Child- hood Development and Lifelong Health Are Deeply Intertwined: Working Paper No. 15.
Acedivel em www.developingchild.harvard.edu
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CASO CLINICO

BARBARA PEREIRA i i
TECNICA SUPERIOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO

REFERENCIACAO

O J. € um rapaz grande para a idade e aos 5 anos os pais procuraram apoio em psicomotricidade,
apos sugestao do colégio que frequenta, por descoordenacao e hipotonia com implicagoes
funcionais, nomeadamente dificuldade e recusa em tarefas de grafomotricidade e outras de
motricidade fina, grande fadiga e lentidao nessas tarefas, pega incorreta dos objetos de escrita e
dificuldade em tarefas manipulativas com implicacao na autonomia.

ANAMNESE

O J. nasceu as 41 semanas, por cesariana programada, de uma gravidez saudavel. Pesava 3,100kg.
E o 3° filho e como antecedentes familiares, apenas de referir o facto do irmao do meio ter tido
dificuldades na aquisicao da linguagem, mas que foram resolvidas antes da entrada para o 1° ano.
Sem antecedentes genéticos familiares relevantes.

Desde bebé que apresentou colicas fortes. O desenvolvimento motor grosseiro foi dentro dos
intervalos esperados, mas perto do limite superior para controlo da cabeca, sentar e andar.
Sempre foi um bebé ligeiramente hipotonico. A lateralidade foi dificil de definir. Demonstrou
dificuldades na motricidade fina e na pega de objeto de escrita.

Na linguagem a primeira palavra surgiu no tempo esperado, mas por volta dos 2 anos notou-se
que estava com dificuldade em progredir para as frases € mesmo as palavras que dizia eram de
dificil compreensao. Iniciou terapia da fala aos 2,5 anos. Quando entrou para o jardim de
infancia, notava-se algum isolamento e dificuldade em gerir a frustragao.

A mae referiu ainda alteragOes cardiacas, ligeiro prolapso das valvulas mitrais; alteracoes
musculo-esqueléticas, nomeadamente arcada ogival, peito em quilha, hipermobilidade articular,
pé chato e retificacao da coluna (diminuicao das curvaturas naturais); alteragoes oculares,
hipotonia da musculatura ocular com dificuldades na convergéncia.

NEURODESENVOLVIMENTO

Foi realizada observacao e avaliacao pela técnica de Educacao Especial e Reabilitacao, quer
individualmente, quer no contexto de sala de jardim de infancia e com a colaboracgao de todos os
intervenientes. Além dos motivos da referenciacgao, verificou-se laxidao ligamentar e que as
alteragdes da motricidade eram nas suas varias componentes, incluindo na motricidade oro-
facial, havendo alteragdes na visao e nos processos articulatérios da fala dai resultantes. Foram
também observadas alteracoes nas funcoes executivas, nomeadamente na atencao, mas também
na capacidade de iniciativa e na gestao emocional de situagoes. Foi elaborado um perfil de
neurodesenvolvimento e comportamento e estabelecido um plano de intervencao nas seguintes
areas:
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Foi feito o encaminhamento para a consulta de neurodesenvolvimento e a pediatra de
neurodesenvolvimento sugeriu aos pais consulta de genética. Desta consulta e apés alguns
exames negativos, o J. foi diagnosticado com uma forma atipica de Sindrome de Marfan, doenca
genética do tecido conjuntivo.

Com a intervencao, fez um progresso muito positivo, tendo seguido para o 1° ano.

DISCUSSAO
O J. apresentava um conjunto de caracteristicas que poderiam ser indicadoras de uma alteracao
de base genética. Uma anamnese mais extensa e pormenorizada, juntamente com a observacao,
permitiu perceber as alteracOes organicas apresentadas e a possivel relagao entre elas. Ao
interpretar as realizacdes do J. numa base de analise neurodesenvolvimental, compreendendo
em que situacoes as dificuldades estariam no input, no processamento ou no output e em que
areas destes, foi possivel estabelecer de forma mais eficaz as metodologias a aplicar a as
adaptacgoes a fazer.

O diagnostico, embora nao tenha alterado a intervencao, uma vez que esta foi estabelecida
tendo em conta o perfil de neurodesenvolvimento e comportamento, permitiu uma melhor
compreensao das questoes motoras e organicas e da relagao entre elas.

O trabalho coordenado entre os varios intervenientes e os varios contextos da crianca tem sido
fundamental neste caso.
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SECGCAO LUDICA

RUTE LOUREIRO i )
TECNICA SUPERIOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO

Em tempos de pandemia muitas familias sentiram necessidade de regressar as atividades livres
de ecra depois de, quase ininterruptamente, se terem aventurado por diversas ferramentas
tecnologicas para dar resposta ao teletrabalho.

O cansaco tecnolodgico tera entrado em casa de todas as familias e ter-se-a tido oportunidade de
repensar as relacoes intrafamiliares. O convivio familiar alterou-se e, com isso, o
desenvolvimento infantil viu-se condicionado.

“30 jogos para fazer com os filhos e afasta-los dos ecras” - Editora edicare - mostra-se uma
excelente “ferramenta” para conduzir as familias numa “PAUSA SEM ECRAS” para “brincar,
descobrir, despertar a imaginacgao e criatividade”.

Esta caixa “magica” vem acompanhada de um livro para os pais com o objetivo de relembrar a
importancia das brincadeiras entre pais e filhos. E composta por 30 cartas com sugestdes de
brincadeiras que possibilitam estimular os sentidos, a linguagem e o pensamento.

ro
o r«“-eun:u:ilrf":':"'“"1 HI_‘
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SANDRINA RAMOS . .
TECNICA SUPERIOR DE EDUCACAO ESPECIAL E REABILITAGCAO

No préoximo més de marco, voltamos a comemorar o Dia Mundial da Trissomia 21, coincidindo
também com o més que marca o arranque da quarta renovagao do projeto “ValueAble”. Um
projeto criado para promover a integragao de pessoas com perturbacao do desenvolvimento
intelectual no mercado de trabalho.

O ValueAble - handing opportunities consiste numa certificacao internacional atribuida a
empresas, do ramo da hotelaria, que oferecem as pessoas com perturbacao do desenvolvimento
intelectual oportunidades de desenvolvimento profissional. Esta certificagao ¢ marca comercial
registada no Escritorio da Uniao Europeia para Propriedade Intelectual (EUIPO).

Esta quarta edig¢ao sera uma continuidade das anteriores com uma nova ferramenta — um curso
e-learning sobre satide e seguranca no trabalho. Este curso sera a primeira adaptacao desta
formacao, pretendendo torna-la acessivel a populacao a que se destina. Ambiciona-se que o
acesso a esta formacao contribua para aproximar as oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho de pessoas com perturbacao do desenvolvimento intelectual com a populagao em geral.

O curso sera desenvolvido ao longo dos proximos dois anos, passando depois por uma fase de
teste em todos os paises parceiros.

Neste momento, dispomos de vagas para estagiar, ou mesmo trabalhar, na area da hotelaria,
permitindo aos jovens uma experiéncia nesta area de trabalho e aferir o seu interesse e
motivacao enquanto sao promovidas competéncias profissionais. Os interessados sO precisam
de ter mais de 18 anos, vontade de trabalhar e autonomia adaptada as tarefas que vao
desempenhar. Para se inscreverem devem enviar email para appt2l.servicosocial@gmail.com.
Mais tarde, quando a nova ferramenta do projeto “ValueAble” for testada, poderao aceder a
formacao, ou ainda depois disso, uma vez que sera uma ferramenta gratuita para todos poderem
utilizar.
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FRANCISCA SA NOGUEIRA
PSICOLOGA EDUCACIONAL

Existe um contingente especial da DGES para acesso e ingresso no Ensino Superior Publico,
para a matricula e inscri¢ao no ano letivo de 2021-2022, para estudantes com deficiéncia.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, por motivo de perda ou anomalia, congénita
ou adquirida, de fungdes ou de estruturas do corpo, incluindo as fungoes psicologicas, apresente
dificuldades especificas suscetiveis de, em conjugacao com os fatores do meio, lhe limitar ou
dificultar a atividade e a participacao em condicoes de igualdade com as demais pessoas.

Para os candidatos com deficiéncia foi criado um contingente especial com 4% das vagas fixadas
para a 1.2 fase do concurso nacional e 2% para a 2.? fase do concurso nacional.

Podem concorrer as vagas deste contingente especial, os estudantes que, cumulativamente,
satisfacam as seguintes condicgoes:

« Ser titular de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente;

» Ter realizado as provas de ingresso fixadas para esse par institui¢ao/curso:

o Ter obtido em cada uma das provas de ingresso fixadas para esse par instituicao/curso a
classificacao minima fixada pela Instituicao de Ensino Superior;

» Ter satisfeito os pré-requisitos quando fixados para ingresso nesse par instituicao/curso;

» Ter obtido, na nota de candidatura, a classificacao minima fixada pela Instituicao de Ensino
Superior;

» Fazer prova dos requisitos constantes do Anexo II do regulamento de candidatura do ano
letivo em que se candidata.

https: / /www.dges.gov.pt /en /node /638
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BEATRIZ PICA
ASSISTENTE SOCIAL

SOFIA MONTEIRO . .
TECNICA SUPERIOR DE EDUCACAO ESPECIAL E REABILITACAO & TERAPEUTA DA FALA

O projeto “Eu Quero Ser”, é um projeto que surge em 2012, devido a necessidade de se criar
uma Unidade de Apoio a Formagao e Insercao Profissional, de individuos com Necessidades
Educativas Especiais de carater Permanente (NEEP), dando continuidade ao esforco e dedicacao
que a APPT21 e o Centro de Desenvolvimento Infantil Diferencas tém vindo a desempenhar ao
longo dos anos.

O “Eu Quero Ser” conta com 5 objetivos gerais, a saber:

1. Promover, de forma efetiva, a integracao profissional e social dos individuos com NEEP;

2. Sensibilizar as entidades empregadoras para as mais-valias que um individuo com NEEP pode
trazer a uma equipa de trabalho;

3. Consciencializar a sociedade das competéncias destes individuos no desempenho de um
papel profissional relevante;

4. Criagao de uma unidade de formacao de Mediadores que promovam a integragao plena dos
individuos com NEEP nas entidades empregadoras;

5. Promover a longo prazo a autossustentabilidade do “Eu Quero Ser”.

Desta forma, ap0s a avaliacao do candidato e do seu perfil vocacional, € iniciada a procura de
emprego, seja ele protegido, apoiado ou pleno. Apds o “job matching”, o jovem conta com uma
tutoria e um acompanhamento préximo, dentro e fora do local de trabalho, o que lhe permitira a
superacao das dificuldades e o correto desempenho das suas tarefas.

Esta forma privilegiada de aproximacao do formando ao mercado de trabalho apenas tem sido
possivel através do estabelecimento de parcerias com as empresas do mercado, como a
Jer6nimo Martins, o El Corte Inglés, entre outras.
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Atualmente, dos 50 jovens inscritos no projeto, 29 encontram-se com um contrato remunerado,
seja ele a termo certo, incerto, efetivo, ou ainda em forma de acordo de formacgao em contexto
de trabalho (estagios). Outros quatro jovens irao comecar a trabalhar ainda até ao final de
Fevereiro de 2022, trés estao a aguardar pelas entrevistas, um ird participar num estagio
promovido pela rede ValueAble, em Itdlia e, por motivos de forga maior, 4 estao
temporariamente indisponiveis para desempenhar qualquer tipo de funcoes. Paralelamente
mantém-se a participag¢ao no projeto Erasmus + (rede ValuAble), tendo ocorrido um alargamento
da rede de hotéis e restaurantes envolvidos.

Dos varios casos de sucesso, iremos apresentar dois, seguidos dos testemunhos dos proprios, e
de quem trabalha de perto com os jovens.

A Ana Rita, uma jovem de 26 anos, trabalha atualmente num dos supermercados geridos pelo
grupo espanhol El Corte Inglés. Apos alguns altos e baixos ao longo da sua vida, marcada
especialmente pela pandemia, altura que a deixou sem emprego durante mais de um ano, apos
varias entrevistas, a Ana Rita conseguiu finalmente mudar o seu rumo.

Disse-nos o seguinte: “o estagio estd a correr muito bem. Estou a gostar da area que
propuseram a fazer. A Beatriz esta sempre preocupada em que tudo esteja bem, e foi a pessoa
que até hoje me conseguiu pdr num sitio que eu gostasse, que me sentisse bem, acolhida e
adorada, o que € otimo.”

A Cristina, tutora da Ana Rita, partilhou connosco também o seu testemunho: “A Rita foi
uma mais-valia para a equipa do SuperCor do Parque das Nagdes. E uma colega dinamica, bem-
disposta, simpatica para o cliente e com vontade de aprender. Aos poucos vai ganhando
confianga e autonomia nas tarefas diarias de forma a libertar-nos a nés para outras tarefas
administrativas.”

A histéria do Pedro é semelhante, e quem a conta é o proprio, da seguinte forma: “Ola. Sou o
Pedro, tenho 26 anos e sou muito feliz porque estou a trabalhar na “Jerénimo Martins” (Loja
Pingo Doce - Almada). Ja tive outra boa experiéncia de trabalho, mas com a pandemia fiquei um
ano em casa, sem trabalhar. Nao gosto de estar assim em casa, sem uma responsabilidade maior.
Agora desde que comecei a trabalhar no Pingo Doce, sinto-me mais realizado e valido, mais
seguro para o meu futuro. Eu gosto muito de trabalhar e estar com os meus colegas, conviver e
aprender coisas novas. Estou muito feliz porque estou numa aprendizagem nova, que me da
mais conhecimento e aptidoes. Agradeco a quem me indicou e encaminhou para este trabalho.
Obrigado.”
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Por fim, conseguimos o contributo da sua tutora Patricia: “O Pedro tem sido uma mais-valia
para a nossa loja, em particular para a secgao de Padaria onde ele foi acolhido. Ele tem facilidade
de aprendizagem e, dentro das limitacoes dele, consegue ajudar a sec¢ao em tudo o que lhe €
solicitado, tendo revelado um espirito de trabalho em equipa e de comunicacgao, inclusive com
quem nao trabalha diretamente com ele na Padaria. Tem um excelente sentido de cooperacao
com toda a equipa, dado que consegue compreender o foco e a orientacao para os resultados e
0s objetivos da seccgao. A presenca dele para a loja € também muito positiva a nivel animico, pois
¢ importante para a equipa toda receber pessoas como o Pedro que se revelam bons
trabalhadores apesar das limitacoes, o que acaba por também trazer um bom ambiente e
motivacao para todos noés.”

Como a Ana Rita e o Pedro, existem muitos outros Jovens com Necessidades Educativas
Especiais de carater Permanente a procura de uma oportunidade para se autonomizarem, para
superarem barreiras e romperem com o estigma criado pela sociedade.

Com o contributo de tutores dedicados, como € o caso da Cristina e da Patricia, chegaremos
longe nesta nossa missao que € a insercao profissional dos jovens inscritos no “Eu Quero Ser”.




